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Antragstext

Der Kreis Borken ist wirtschaftlich stark - mit einem breiten Branchenmix,
innovativen Unternehmen, engagiertem Handwerk und leistungsfahigen
Dienstleistern. Diese Vielfalt macht unsere Region krisenfester und
zukunftsfahig. Doch der wirtschaftliche Wandel steht bevor - getrieben von der
Klimakrise, dem demografischen Wandel, Digitalisierung und geopolitischen
Veranderungen.

Fiir uns GRUNE ist klar: Die Wirtschaft der Zukunft ist nachhaltig, sozial
gerecht, digital vernetzt - und stellt den Menschen in den Mittelpunkt. Wir
setzen uns fur eine wirtschaftliche Entwicklung ein, die 6kologische
Verantwortung mit sozialer Teilhabe und langfristiger Wertschopfung verbindet.

Nachhaltiger Strukturwandel - lokal verankert, global gedacht

Wir GRUNE im Kreis Borken wollen den Strukturwandel aktiv gestalten - mit einem
klaren Fokus auf Klimaschutz, Ressourcenschonung und soziale Gerechtigkeit.
Dafur braucht es gezielte Investitionen in Zukunftstechnologien, regionale
Wertschopfungsketten und gute Arbeitsbedingungen.

Unsere Griinen Ziele fur den Kreis Borken:

« Kontinuierlichen Dialog mit Wirtschaftsunternehmen und
Branchenvertretungen fuhren,um ein gemeinsames Verstandnis von
Zielsetzungen, Bedurfnissen und Erfordernissen zu entwickeln sowie
entsprechende MaRnahmen ableiten zu kénnen.

« Klimafreundliche Innovationen gezielt fordern - insbesondere in den
Bereichen Erneuerbare Energien, Umwelttechnik, Digitalisierung und
nachhaltige Mobilitat.

e Zukunftscluster wie IT, Mechatronik und Erneuerbare Energien starken - in
Kooperation mit Hochschulen, Wirtschaftsforderung, Start-ups und
etablierten Unternehmen.

» Regionale Wirtschaftskreislaufe aufbauen und férdern - von der Produktion
Uber die Verarbeitung bis zur Vermarktung. Hierzu sind neben der
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Wirtschaftsforderung weitere Netzwerke aufzubauen und Match-Making-Events
zu etablieren.

 Innovative und nachhaltige Grindungen unterstiitzen - durch ein
Forderprogramm flr 6kologische, gemeinwohlorientierte oder soziale sowie
innovative und zukunftsfahige Start-ups.

« Sozial-okologische Beschaffung des Kreises starken — mit klaren Vorgaben
fur Nachhaltigkeit, Transparenz und faire Arbeitsbedingungen.

e Energieintensive Betriebe bei der Transformation begleiten — mit Beratung,
Forderzugang und langfristigen Klimazielen.

« Lieferketten und Absatzmarkte nachvollziehen und den Zugang zu den
jeweiligen Markten sicherstellen. Dies setzt den logistischen Zugang mit
entsprechender Infrastruktur voraus als auch die Vermeidung von
Uberregionalen Handelshindernissen wie beispielsweise im Zusammenhang mit
der Euregio.

Fachkraftesicherung - Bildung, Qualifizierung, Anerkennung

Der Fachkraftemangel trifft auch unsere Region - vom Handwerk Uber die Pflege
bis zur IT-Branche. Wir GRUNE setzen auf eine langfristige Fachkraftestrategie,
die Aus- und Weiterbildung, Anerkennung auslandischer Abschlisse und bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zusammendenkt.

Unsere Griinen Ziele fur den Kreis Borken:

* Berufliche Orientierung an Schulen und berufliches Bildungsangebot
ausbauen - mit Praxisbezug, digitaler Bildung und
Nachhaltigkeitskompetenz.

» Weiterbildung und Umschulung gezielt foérdern - insbesondere in
Zukunftsbranchen und sozialen Berufen.

« Migration als Chance verstehen und uber entsprechende Mafinahmen auch
seitens der Unternehmen zur beruflichen Eingliederung und
gesellschaftlichen Integration unterstitzen. Unter anderem mussen die
Anerkennungsverfahren fur auslandische Berufsabschlisse beschleunigt
werden - durch Beratung, Sprachforderung und Qualifizierungsangebote.

« Faire Arbeitsbedingungen und Tarifbindung fordern - fur gute Lohne,
Mitbestimmung und soziale Sicherheit.

e Mehr Frauen in MINT-Berufen und Fiuhrungspositionen unterstitzen - durch
Netzwerke, Mentoring und gezielte Programme.

« Pflege, Gesundheit und Erziehung aufwerten - als zentrale Berufsfelder mit
Zukunft.

» Den Kreis Borken flr Fachkrafte attraktiver gestalten

* Gleichberechtigung als Chance verstehen und die Moglichkeiten der
Arbeitsteilung in der Familie starken. Dies setzt einerseits die
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bedarfsgerechte Kinderbetreuung und Ausbau des Pflegeangebotes voraus. Auf
der anderen Seite sollen MaRnahmen in Unternehmen unterstiitzt werden, die
zu einer gleichberechtigteren Wahrnehmung der Carearbeit beitragen.
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